
 

 

 

POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN 

 
En Distribuidora de Explosivos Oviedo S.A. de C.V. respetamos y promovemos 

los derechos humanos en nuestras actividades y en las relaciones comerciales y 

de trabajo. Por lo tanto, exigimos que nuestros colaboradores y socios de negocios 

cumplan estrictamente la legislación laboral de los lugares donde actúen y que 

observen los acuerdos y convenciones colectivas vigentes. 

 

Exigimos la no tolerancia a la discriminación por motivos de color, etnia, 

religión o creencia, edad, género, incapacidad, orientación sexual, 

nacionalidad, clase social, características físicas, estado civil, convicción 

política, ni cualquier otra condición protegida por las leyes aplicables. 

 

Todos los colaboradores tienen derecho a trabajar y participar en actividades 

auspiciadas por el empleador en un entorno exento de acoso, victimización, 

hostilidad e intimidación. 

 

Así mismo, no toleramos, permitimos o pactamos con el trabajo forzado, con 

condiciones degradantes o análogas al trabajo de esclavo y/o el trabajo infantil, la 

explotación sexual de niños y adolescentes o el tráfico de seres humanos en ningún 

proceso relacionado con nuestras actividades.  
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